INTERVIEW

~Auf alle Falle wiirde ich eine Befristung empfehlen”

Worauf Unternehmer achten sollten, wenn sie Rentner beschéftigen, erklart Inga Leopold,
Fachanwiltin fir Arbeitsrecht bei der Bonner Kanzlei Pauly & Partner, im Interview.

Was ist wichtig, wenn ich Rentner als
Lkw-Fahrer beschaftigen méchte?

Einen bestehenden Vertrag kann ich weiterlau-
fen lassen oder die Beendigung tber die
Altersgrenze hinausschieben. Das muss schrift-
lich vereinbart werden, bevor der Mitarbeiter
das Rentenalter erreicht. Sonst entsteht ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Eine dritte
Option ist die geringfligige Beschaftigung.
Dann darf der Arbeitnehmer maximal 450 Euro
im Monat verdienen. Maglich ist auch eine
Neueinstellung von Rentnern. Auf alle Félle
wiirde ich ein befristetes Arbeitsverhaltnis
empfehlen.

Auf welche Fallstricke sollte man achten?
Arbeitgeber sollten vertraglich festlegen, dass
eine regelmaRige arbeitsmedizinische Unter-
suchung stattfindet — Stichwort G25-Untersu-
chung bei Fahr-, Steuer- oder Uberwachungs-
tétigkeiten. Fiir Fahrer ab 60 Jahren wird sie

alle zwei Jahre empfohlen. Zudem sollte der
Vertrag eine Formulierung beinhalten, nach
der die Vorlage des Flihrerscheins Vorausset-
zung fiir den Fortbestand des Arbeitsverhélt-
nisses ist.

Welche finanziellen Vorteile gibt es?
Rentner, die nach Erreichen des Regelrenten-
alters weiter arbeiten, kénnen anrechnungsfrei
zur Rente hinzuverdienen. Sie miissen nicht
mehr in die Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung einzahlen, kénnen aber dank des Flexi-
rentengesetzes seit 2017 durch freiwillige
Beitrage ihren Rentenanspruch weiter erhd-
hen. Der Arbeitgeber muss unabhangig davon
den Arbeitgeberbeitrag weiterzahlen. Befristet
bis Ende 2021 entfélit jedoch der Arbeitgeber-
anteil fiir die Arbeitslosenversicherung. Fiir die
Krankenversicherung gilt ein geringfiigig redu-
zierter Satz von 14 Prozent. Frilhrentner diirfen
bis zu 6300 Euro pro Jahr anrechnungsfrei zu

ihrer Rente hinzuverdienen. Fiir sie
gelten keine Besonderheiten bei den
Sozialversicherungsabgaben.

Stehen derzeit rechtliche Anderungen an?
Mit dem vom Gesetzgeber verabschiedeten
Rentenpaket 2019 werden unter anderem die
Verdienstgrenzen fiir Midijobs erhéht. Ab Juli
steigen sie von 850 auf 1300 Euro im Monat.
Das ist interessant
fiir Hinzuverdie-
ner, weil bis zu
dieser Grenze
geringere Sozial-
versicherungsbei-
trage anfallen.
akw

Inga Leopold

Pauly & Partner



